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Blad nr. 1.2026 

Menighedsrådsmøde  
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Ref: UB 

Ordstyrer: KH 

Mødeleder: KH 

Afbud: JH, TS – KMA og AMN træder i stedet 

 

 Dagsorden 

 

Referat Beslutninger 

1.  Godkende dagsorden 

 

 Punkt 7 flyttet til Punkt. 3 

2.  Formanden 

Orientering: 

Ansøgning provstiet 

 

Ønsker godt nytår 

Vi forsætter med, at arbejde konstruktiv i 

menighedsrådet. 

Ønsker en til at tage referat, på forretningsudvalgets 

møder. 

Punkter til Menighedsrådsmøde, skal afleveres senest 

tirsdagen ugen inden. 

Ny menighedslov, KH har snakket med ER, det kommer 

med på deres møde, vi får svar tilbage. 

Vendsyssel Distriktsforening holder generalforsamling, 

den 12. marts – invitation er delt ud, 

Ansøgninger til PU: 

1. fra studiekredsen 20.000 kr. 

2. arbejdstøj det grønne team 32.000 kr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vi sender ansøgninger: 

1. studiekredsen 20.000 kr. bilag vedlagt 

2. arbejdstøj 32.000 kr. bilag vedlagt 

3.  Punkt 7 flyttes hertil. 

(Kasserer har ingenting) 

 

Graver orienterer omkring kirkegården generelt.  

Helhedsplan har kostet dyrt, skal midler til. EB forventer  

at graverpersonalet arbejder videre med Helhedsplanen, 

så den hele tiden er i gang. Næste projekt vil være ud 

langs kirkemuren mod nordøst. 

 

 

Dialog.  

Gravermedhjælper er stoppet. Det bliver slået en ny 

stilling op.  

 

 

 

Der besluttes at EB, KA, OL, TW og UBN holder et 

møde om kommunikation. Der vendes tilbage til rådet til 

næste møde. TW indkalder til møde. 

4.  Personaleansvarlig  

 

 

Der skal ansættes ny gravermedhjælper på samme antal 

timer.   

 

 

http://www.hjallerupkirke.dk/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KA udleverer pointsystem til graverpersonalet, alt tøj 

købes hos AV Larsen efter behov. 

 

Efter aftale med BN melder man sig syg og rask til både 

BN og KA. 

 

LH begrundelse derfor, er at hvis der skal søges til 

vikarer, skal der begrundelse med som dokumentation for 

at søge midler. 

 

Aften aragement kan der evt. bruges frivillige? 

 

Børnekirke – vi har nu to ansatte og mangler en.  

EB, KA, OL sætter sig sammen og snakker om timer. 

 

UBN har EB tlf. ved ferie og fri. 

 

1.maj og grundlovsdag er enten 2 halve dage eller 1 hel 

dag, kan ikke flyttes. Ingen kompensation hvis ikke den 

bliver afholdt. Hvis den falder på en helligdag, erstattes 

den ikke. 

 

Vedr. arbejdstøj bruger vi pointsystem – der er talt point 

op fra 2024 og frem til i dag. UBN og EB styrer 

pointsystem. 

Ordningen træder i kraft når bevillingen er godkendt.  

 

 

 

JNE og MFK spørger UBN om hjælp ved 

ungdomsgudstjenester efter behov. 

KH, KA, og KMA melder sig også på banen. 

 

Der er ansat ny medhjælper til børnekirke per den 8.2.  

 

Timelønnen ved Børnekirke: under 18 år. 75,00 kr. over 

18 år. 130,00 kr. 

5.  Præster Orientering ved præsterne: 

JNE hjerterstarter, rødder, der kommer ny planlægning. 

U-messe fortsætter. 

Forespørgsel på bibellæsning, der vil blive ca. en gang i 

hver måned efter kirkekaffen, hvor der vil bibellæsning, 

det vil være åben for alle voksne. 

 

Blå time, der bliver tilføjet lidt nyt udefra. 

Meditationsinstruktør medvirker den 20. januar hvor hun 

vil guide i meditation. Vil i øvrigt komme til at deltage 

flere gange. 

 



MFK har behov for opfølgning til sorggruppen, således at 

de som stopper i sorggruppen, stadig kan mødes og 

drikke kaffe. 

SK og AMN vil gerne lave kaffe. 

 

6.  Kirkeværge/graver/udvalg Orientering ved Kirkeværge: 

Beredskabsplan er færdig, sidder i mappe i kopi rum. 

 

Kapel, torsdag i næste uge er der aflevering af huset, på 

nær udendørs maling – dette bliver når vejret tillader. 

 

Ny katafalk – krav årlig eftersyn – garanti 15 år. Hvis vi 

holder eftersyn. 

 

Kirken trænger kraftig indvendigt, så der skal snakkes om 

hvad det skal indeholde. Der ligges en seddel ud så alle 

kan komme med ideer, eller hvis man opdager noget. 

Skriv det på sedlen som ligger på UBN kontor. 

 

Der skal nyt overvågningskamera til. Det vil koste 17.000 

kr. kan søges sammen med Projektor. 

 

Orientering om løbende mangler/skader udvendig. 

 

 

7.  Medarbejderrepræsentant 

Flyttet op til punkt 3. 

  

 
Husk at referatet underskrives af alle efter hvert møde. (referenten læser op efter hvert punkt.)  
 
 

 

Nyt fra medlemmerne af menighedsråd og udvalg 

 

Kommunikationsgruppen Orientering fra kommunikationsgruppen.  

Fokuspunkt/præster Der arbejdes med blå time, rødder. 

JNE forslag til, at der vil være børnekirke. 

 

Musikudvalg Møde i morgen.  



Fondsbestyrelsen KH Orientering om kulturhus, ny disk, alm vedligehold.  

   

   

   

   

Evt. 
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