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O r i e n t e r i n g s m ø d e
H j a l l e r u p  K i r k e

Der var 10-12 fremmødte 

fra menigheden +

8 fra menighedsrådet.



Aftenens Program.

• Velkomst m. sang 

• Valg af dirigent

• Indledning v. formanden

• Orientering om menighedsråds arbejde. 

• Budget og regnskab

• Visioner, ønsker og ideer.

• Spørgsmål.

• Orientering om valgforsamling

• Kandidater – og foreløbigt overblik. 

• Kaffe og kage

• Afslutning. 
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Et hus at komme til

31. Et hus at komme til,

velkommen her du være vil.

Bygget af sten, af ånd og krop,

rejser sig op,

solid, urokkelig,

et hus du trygt kan høre hjemme i.

2. Et hus at komme til,

velkommen her du være vil.

Et hus, hvor kærlighedens bud

folder sig ud,

hvor mismod mødes af

Guds løfte om at bære dig hver dag.

3. Et hus at komme til,

velkommen her du være vil.

Et hus for den, der søger trøst –

de, der af lyst

har åbnet døren ind,

hvor de før gik forbi på vejen hjem.



4. Et hus at komme til,

selvom du måske ikke vil

eller har brug for det du tar

med dig herfra.

Du altid hilses vil,

hvis du en anden gang søger hertil.

5. Et hus at komme til,

bli’ her så længe som du vil.

Græd dine tårer ud hos Gud,

han rækker ud,

hvor håbløsheden gror

og planter troens frø dybt i din jord.

6. Et hus at komme til,

velkommen her du være vil.

Et hus, hvor kærlighedens lov

står over den,

som vi har selv bestemt

og sat så højt at næsten nær blir glemt.

7. Et hus, et helligt sted,

kirken vi stadig regner med,

når livet rammer os for hårdt,

når alt blir sort,

vi gerne favnes vil,

da er det kirkens hus vi kommer til.

Titel på præsentation
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Et menighedsråd…
Er det næreste demokrati i Danmark.

 Menighedsrådet er arbejdsgiver for ansatte

 Menighedsrådet har indflydelse på gudstjenesteformerne i sognet. 

 Hvilke tilbud vi i kirken skal have for bl.a. børn og unge

 Kirkens diakonale/sociale arbejde. 

 MR står for ansættelser            

 Vedligeholdelse af kirken/ kirkehuset/kirkegården

 Sikre økonomi og rammer for liv og vækst i sognet. 

5



• Vi fortæller om Hjallerup Kirke og hvad vi hver især har 

bidraget med i 2023/24 

• - sammen med alle de frivillige.  Uden 

dem var Hjallerup Kirke ikke den aktive og velbesøgte 

kirke som den er i dag.
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Formanden
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Lave dagsorden 

til MR møder

og lede møderne

Sørge for 

offentliggørelse 

af referater 

o.lign. 

Ligge alle 

relevante ting på 

ChuchDesk

Primære 

menighedsrådets 

”ambassardør”

Lave materiale 

til f.eks de 

Frivillige.

Gemme 

dokumenter på 

Dropbox og 

holde orden.

Attestere 

regninger

Udkast til 

kommende 

budget



• 10-11 årlige MR.  møder fra 19 -22

• Temaaften og f.eks. formandskursus

• Årlig Menighedsmøde

• Visionsmøde i Provstiet

Ekstra møder såsom

• Budgetmøder – kommunikationsmøder – 

formandsmøde – repræsentantskabsmøde - 

budgetsamrådsmøde osv. 



Kontaktpersonen
Hvad går jobbet som Kontaktperson ud på ?
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• Et bindeled mellem Menighedsrådet og personalet ved 

Hjallerup Kirke.

• Et job med direkte kontakt via de elektroniske medier f.eks 

ChurchDesk og Fortrolig post ( FIN ) 



Graver.
• Varetager løbende arbejdsgiverfunktionen over 

for kirkens ansatte.

• I forbindelse med personaleforhold og 

nyansættelser af gravermedhjælpere. 

• Indkøb og eller  ansøgning dertil. 

• Planlægning af div. møder og rengøring.

• Plus x-antal andre hverdagsting.
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Personale

• Direkte kontakt gennem det månedlige 

medarbejdermøde. Fælles kurser, eks. Førstehjælp.

• Tage en tur på eks. kirkegården og opleve, hvad de pt. 

arbejder med.

• Drikke kaffe sammen i personalestuen.

•  MUS-samtaler og APV m.m.
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Formanden og Provstiet.

• Der er et nært samarbejde mellem formand og 

kontaktperson. 

• Som arbejdsgiver har MR ansvaret for de økonomiske 

forhold. Derfor drøfter Kontaktpersonen personale-

anliggender, lønforhold, ansættelser, økonomi og 

ansøgninger til provstiet med Formanden, inden det 

fremføres på MR-møder.

• Som kontaktperson løber man ind i div. ting, man ikke har 

på sin kompetence liste. I den forbindelse er Birgitte fra 

provstiet en god samarbejdspartner. Eks vedr. løn- og 

ferieforhold, elektronisk underskrift/godkendelse på 

vikaropgaver, mm.
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Personalekonsulenten

• Menighedsrådene i Stiftet har ansat 2 

personalekonsulenter, som er behjælpelige med 

alskens personaleforhold, også på det juridiske plan.  

• Ansættelse og lønforhold er et godt eksempel, 

udarbejdelse af ansættelsesbevis. Forhandling med 

offentlige instanser, eks. A-Kassen. 

• Personalekonsulenten er således en vigtig medspiller 

ved ansættelser.
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Kirkeværge

Kirkeværgen varetager det daglige 

tilsyn med kirkens og kirkegårdens 

bygninger.
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Nyt gulv i 

Undervisnings-

lokalet + lakering 

i øvrige rum.

Påbegynde 

renovering af 

kapel og 

handicaptoilet.

Kirkegårds

plan
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Arbejdslørdag d. 25, maj kl.9 . Ca. 14.30
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Kassereren
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4.100.000 kr.

Kirkelige aktiviteter

2.100.000

Kirkegården

1.000.000

Kirkehus og 

Kirkebygning

500.000

Administration

500.000



Kasserens opgaver
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Regnskab for MobilePay ( Menighedsplejekontoen )

Gennemgang af Kvartalsrapporter

Attestere regninger 



Regnskabsåret 2023

..\Menighedsråd\Regnskab og budget\Årsregnskab\2023\Afleveret årsregnskab.pdf

..\Menighedsråd\Regnskab og budget\Budget\Budget 2024
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../Menighedsråd/Regnskab og budget/Årsregnskab/2023/Afleveret årsregnskab.pdf
../Menighedsråd/Regnskab og budget/Budget/Budget 2024


Fondsbestyrelsen
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 I Fondsbestyrelsen, Hjallerup Kulturhus, som 

Hjallerup Kirke er medejer af, har vi 2 

repræsentanter siddende.

 Ella er valgt fra Menighedsrådet og en ekstern 

repræsentant, valgt af MR, er Ole Bæk  



• Visioner for Hjallerup Kirke

• Kapel renovering

• Lyd i Kirken

• Nye stole

• Revidere Personalehåndbog og 

udarbejde Virksomhedsplan

• Ny Menighedsråd – nye gøremål
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Spørgsmål 
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Du kan stille op til 

menighedsrådsvalget –

Fordi du har noget at give.

Men der er også en masse at få



Valget d. 17. 

september
Forud for valget:

• Der er valg til MR hvert 4. år. 

• Der skal vælges 9 medlemmer til MR. i Hjallerup og 2-3 

suppleanter. 

• Alle der er medlem af folkekirken er valgbare. 

• Man kan løse sognebånd.

• Suppleanter træder ind i rådet, hvis et medlem ansøger om 

udtrædelse.

• Valgbestyrelsen udgør 3 personer i MR.  
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Kandidater til 

MR.
Der skal vælges mange 
nye medlemmer.

Er der nogle som er 
interesseret?
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Tak for  
i  a f ten
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