Orienteringsmgde

Hjallerup Kirke

Der var 10-12 fremmgdte
fra menigheden +

8 fra menighedsradet.
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Velkomst m. sang

Valg af dirigent

Indledning v. formanden
Orientering om menighedsrads arbejde.
Budget og regnskab

Visioner, gnsker og ideer.
Spergsmal.

Orientering om valgforsamling
Kandidater — og forelgbigt overblik.
Kaffe og kage

Afslutning.



Et hus at komme il

1. Et hus at komme til,
velkommen her du veere vil.

Bygget af sten, af and og krop,
rejser sig op,

solid, urokkelig,

et hus du trygt kan hgre hjemme i.

2. Et hus at komme til,
velkommen her du vere vil.

Et hus, hvor keerlighedens bud
folder sig ud,

hvor mismod mgdes af

Guds lgfte om at beere dig hver dag.

3. Et hus at komme til,

velkommen her du veere vil.

Et hus for den, der sgger trgst —

de, der af lyst

har abnet dgren ind,

hvor de far gik forbi pa vejen hjem.




Titel pa preesentation

4. Et hus at komme til,

selvom du maske ikke vil

eller har brug for det du tar

med dig herfra.

Du altid hilses vil,

hvis du en anden gang sgger hertil.

5. Et hus at komme til,
bli’ her sa lzenge som du vil.

Gred dine tarer ud hos Gud,

han reekker ud,

hvor hablgsheden gror

og planter troens frg dybt i din jord.

6. Et hus at komme til,

velkommen her du vere vil.

Et hus, hvor karlighedens lov

star over den,

som vi har selv bestemt

og sat sa hgjt at naesten naer blir glemt.

7. Et hus, et helligt sted,

kirken vi stadig regner med,

nar livet rammer os for hardt,

nar alt blir sort,

vi gerne favnes vil,

da er det kirkens hus vi kommer til.




Er det ncereste demokrati i Danmark.

» Menighedsradet er arbejdsgiver for ansatte

» Menighedsradet har indflydelse pa gudstjenesteformerne i sognet.
» Huvilke tilbud vi i kirken skal have for bl.a. barn og unge

» Kirkens diakonale/sociale arbejde.

» MR star for ansaettelser

» Vedligeholdelse af kirken/ kirkehuset/kirkegarden

» Sikre gkonomi og rammer for liv og veekst i sognet.
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Besogsvenne

Borneposer
Bornekirke
Cykelvenner pa Stengarden
Fyld Danmarks kirker
“Giv en hjeelpende hand”
Bla time
Igangseetter
Julegaver
Kaffe & Snak
Kaffe efter gudstjenester

Wi e - - sammen med alle de frivillige. uden
Litteratur dem var Hjallerup Kirke ikke den aktive og velbesagte

Mosaik - Medinddragelse ved hojmessen . .
Opgaver ved arrangementer. kirke som den eri dag.
Reparationer
Studiekredsen
“Sing Up”
Strik dabsklude
Sma handvaerksmaessige opgaver i Kirkehuset.
Sangere ved Stengarden
Valg til Menighedsradet

- Vifortceller om Hjallerup Kirke og hvad vi hver iscer har
bidraget med i 2023/24




Formanden

Udkast til

kommende
budget

Lave materiale
til f.eks de
Frivillige.

Gemme
dokumenter pa
Dropbox og
holde orden.

Primeere

menighedsradets
”ambassardgr”

Lave dagsorden
til MR mader
og lede mgderne

Sarge for
offentliggarelse
af referater
o.lign.

Attestere

Ligge alle
relevante ting pa
ChuchDesk

regninger




10-11 arhge MR. mgder fra 19 -22
Temaaften og f.eks. formandskursus
. Arlig Menighedsmgde

 Visionsmgde 1 Provstiet

Lkstra moder sasom

« Budgetmgder - kommunikationsmgder -
formandsmade - repraesentantskabsmeade -
budgetsamradsmgade osv.
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 Et bindeled mellem Menighedsradet og personalet ved
Hjallerup Kirke.

* Et Job med direkte kontakt via de elektroniske medier f.eks
ChurchDesk og Fortrolig post ( FIN )



Varetager lgbende arbejdsgiverfunktionen over
for kirkens ansatte.

| forbindelse med personaleforhold og
nyansattelser af gravermedhjalpere.

Indkagb og eller ansaggning dertil.
Planlaegning af div. mgder og renggring.

Plus x-antal andre hverdagsting.




Direkte kontakt gennem det manedlige
medarbejdermgde. Feelles kurser, eks. Farstehjeelp.

- Tage en tur pa eks. kirkegarden og opleve, hvad de pt.
arbejder med.

- Drikke kaffe sammen i personalestuen.

MUS-samtaler og APV m.m.



Formanden og Provstiet. 12

Der er et ncert samarbejde mellem formand og

kontaktperson.

Som arbejdsgiver har MR ansvaret for de gkonomiske

forhold. Derfor drefter Kontaktpersonen personale-
anliggender, lonforhold, anscettelser, gkonomi og
ansggninger til provstiet med Formanden, inden det

fremferes pd MR-mgader.

Som kontaktperson lgber man ind i div. ting, man ikke har
pa sin kompetence liste. | den forbindelse er Birgitte fra
provstiet en god samarbejdspartner. Eks vedr. lon- og
ferieforhold, elektronisk underskrift/godkendelse pa

vikaropgaver, mm.



Menighedsradene i Stiftet har ansat 2
personalekonsulenter, som er behjcelpelige med

alskens personaleforhold, ogsa pa det juridiske plan.

Anscettelse og lenforhold er et godt eksempel,
udarbejdelse af anscettelsesbevis. Forhandling med

offentlige instanser, eks. A-Kassen.

Personalekonsulenten er saledes en vigtig medspiller

ved anscettelser.




Kirkevargen varetager det daglige
tilsyn med kirkens og kirkegardens
bygninger.

Nyt gulv i
Undervisnings-
lokalet + lakering

I gvrige rum.

Pabegynde
renovering af
kapel og
handicaptoilet.

P

Kirkegards
plan




Forslag til nyt HC-toilet.

Tidligere velfaerdsbygning, Plan

1:50






Kirkelige aktiviteter
N 2.100.000

Administration
500.000

Kirkehus og
Kirkebygning
500.000
l
Kirkegarden
\ . 1.000.000




Kasserens opgaver

Attestere regninger

Regnskab for MobilePay ( Menighedsplejekontoen )

Gennemgang af Kvartalsrapporter

Leobende opfolgning af budget og regnskab




Regnskabsadret 2023

\Menighedsrdd\Reanskab og budget\Arsreanskab\2023\ Afleveret Arsregnskab.pdf

.\Menighedsrdd\Regnskab og budget\Budget\Budget 2024



../Menighedsråd/Regnskab og budget/Årsregnskab/2023/Afleveret årsregnskab.pdf
../Menighedsråd/Regnskab og budget/Budget/Budget 2024

Fondsbestyrelsen n

» | Fondsbestyrelsen, Hjallerup Kulturhus, som
Hjallerup Kirke er medejer af, har vi 2
repraesentanter siddende.

» Ella er valgt fra Menighedsradet og en ekstern
repraesentant, valgt af MR, er Ole Bak



- Kapel renovering
- Lyd 1 Kirken
- Nye stole

- Revidere Personalehandbog og
udarbejde Virksomhedsplan

- Ny Menighedsrad — nye ggremal



Spargsmal




Fordi du har noget at give.

Men der er ogsa en masse at fa



BLN KLOGERE PA HVAD
MENIGHEDSRADET ER,

HVORDAN VALGET FOREGAR
06 WORDAN DU STiLLER OP

Forud for valget:

Der er valg til MR hvert 4. ar.

Der skal vcelges 9 medlemmer til MR. i Hjallerup og 2-3
suppleanter.

Alle der er medlem af folkekirken er valgbare.
Man kan Igse sognebadnd.

Suppleanter troeder ind i radet, hvis et medlem ansgger om
udircedelse.

Valgbestyrelsen udger 3 personer i MR.




Noget for
dig ?

O O 0 800 Wi

Vil du gerne prage Hjallerup Kirkes fremtid

Kan du lide at arbejde ved en computer
eller er du mere til praktisk arbcidc

Fir du nye ideer

Kan du lide at arbcjdc med ekonomi

Finder du arbejdet med gudstjenestens mange
former spandende

Vil du gerne fremme en god arbejdsplads
Interesserer du dig for bygninger og kirkegﬁrden

Vil du gerne vaere med i fellesskabet




Kandidater fll

Der skal vaelges mange
nye medlemmer.

Er der nogle som er
Interesseret?




Tak for
1 aften
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